Lui-fodbold – infomøde onsdag den 26. november – 2008

Tilstede: Kurt, Peter, Jannik, Steen og Tommy fra bestyrelsen og

Rasmus, Ronny, Martin, Morten, Niklas, Andreas og Flemming fra seniorafdelingen 
Der var ingen dagsorden for mødet, hvorfor referenten i enkelte tilfælde selv har emneinddelt de synspunkter, som er fremkommet på mødet.  

Formandens beretning

Mødet indledtes og ordet blev givet til formanden, der beskrev baggrunden for bestyrelsens arbejde siden 2007 til repræsentanterne fra seniorafdelingen.
Da bestyrelsen tiltrådte, havde LUI-fodbolden stor gæld. Bestyrelsen var tvunget til at afvikle denne gæld før de kunne udarbejde visioner og målsætninger for klubben. Gælden er dels blevet afviklet ved, at trænere og ledere har afstået en del af deres godtgørelse, og dels ved at lægge vægt på en større eksponering af klubben og dennes sponsorer, ved tiltag som eksempelvis samarbejdet med Allerød Nyt. Det har på den baggrund været muligt at tiltrække flere sponsorer, hvilket har medvirket til at forøge klubbens indtægter.

Derudover har bestyrelsen haft et stort arbejde med at forny trænerkontrakter, samt at få udarbejdet og underskrevet erklæringer i henhold til Allerød Kommunes vedtægter på området.

Da bestyrelsen tiltrådte, var der et underskud på 112.000 kroner ved driften af seniorafdelingen, hvilket ungdomsafdelingen dog indvilgede i at dække, da trænere og ledere er enige med bestyrelsen om, at LUI-fodbold har brug for seniorerne som et flagskib for klubben. Efterfølgende er der indgået diverse sponsorkontrakter m.v., hvilket har medført, at underskuddet for seniorafdelingen er blevet noget mindre, men der er stadig underskud. 
Den økonomiske situation har således medvirket, at seniorerne for en tid har været nedprioriteret.

Visioner for 2009

På trods af startvanskeligheder fremlagde formanden de visioner, som bestyrelsen har for seniorafdelingen i 2009 og i fremtiden. 

Bestyrelsen ønsker én eller flere repræsentanter for seniorafdelingen til at indtræde i bestyrelsen. Det er vigtigt at bestyrelsen får et talerør, så kommunikationen mellem seniorafdelingen og bestyrelsen bliver bedre i fremtiden. Derudover mangler der i den grad hænder til at løse de administrative og praktiske opgaver som bestyrelsen er stillet overfor.

Ved indgåelsen af den nye kontrakt for trænertemaet i seniorafdelingen, har trænerne krævet, at det bliver muligt at skabe mere velfærd for seniortrupperne. Bl.a. har ønsket om at gennemføre en årlig træningslejr stået højt på trænerteamets ønskeliste. Bestyrelsen ønsker som udgangspunkt at støtte sådanne tiltag, men har i øjeblikket ikke økonomiske ressourcer nok til at dette kan lade sig gøre. 

Bestyrelsen vil gerne hjælpe seniorafdelingen med at skaffe de fornødne ressourcer, men det kræver at seniorerne selv udfører et stykke arbejde.

En seniorrepræsentant ytrede i denne forbindelse en skepsis over, hvorvidt det er muligt for seniorafdelingen at udføre det stykke arbejde som bestyrelsen efterspørger, da langt størstedelen af seniorspillerne bor i København.

Bestyrelsen udtrykte forståelse for situationen, men fremhævede, at det økonomiske grundlag skal være i orden før der kan skabes velfærd for seniortrupperne. Klubben havde, ved den nuværende bestyrelses indtræden, mange lig i lasten som nu er ved at være ryddet af vejen. Der er dog behov for at seniorafdelingen selv løfter noget af byrden.

Helt konkret tilbyder bestyrelsen i denne forbindelse, at seniorafdelingen får overdraget OK-aftalen, hvilket indtil videre har indbragt klubben 40-60.000 kroner om året til fordeling mellem de enkelte holds konti. Seniorerne skal på deres møde den 24. januar beslutte om de ønsker at tage imod dette tilbud – gerne inden.

Derudover vil de sponsorater som seniorafdelingen gennem sponsorudvalget skaffer hovedsageligt gå til seniorernes holdkonto. For al indtjening som seniorafdelingen skaffer, vil der dog gælde, at 70% af indtjeningen går til seniorernes holdkonto mens 30% går til klubben.
Bestyrelsen har allerede ansat en holdleder for at imødekomme det ønske om mere velfærd for seniortrupperne, som trænerteamet havde ved deres kontraktforlængelse. 

Bestyrelsen fremsatte et forslag om, at seniorafdelingen bliver gjort ansvarlig for at skabe et system for entrébetalingen til hjemmebanekampe. I denne forbindelse talte flere af seniorrepræsentanterne for at inddrage spillere fra ungdomsafdelingen i løsningen af forskellige praktiske opgaver såsom salg af kampprogram og bolddrenge. Det hold der stillede spillere til rådighed kunne få en form for økonomisk kompensation for arbejdet, eller en anden form for kompensation der aftales seniorafdelingen og det pågældende hold imellem. 
Bestyrelsen har et ønske om, at der for fremtiden afholdes en fælles afslutning for senior, oldboys og veteraner med ungdomsafdelingens afslutningsfest som forbillede. LUI er en klub der ønsker at fremme sociale aktiviteter og sammenhold på tværs af de enkelte hold og årgange.

Bestyrelsen vil gerne støtte et sådant arrangement økonomisk. Afholdes der i stedet flere separate afslutningsfester er det derimod vanskeligt for bestyrelsen at støtte.

Formanden udleverede efter denne gennemgang regnskabet for 2008 til mødedeltagerne. Formanden understregede at regnskabet er tilgængeligt for alle, der ønsker at se det

Sportslig vision

Den sportslige vision for seniorafdelingen er, at 1 holdet skal i top 5 i serie 1. Som udgangspunkt er en oprykning endnu ikke ønskværdig, da klubben endnu ikke besidder de fornødne ressourcer, men bestyrelsen tager imod udfordringen hvis den kommer.
For 2. holdets vedkommende er målsætningen i år at rykke op, da der er ved at være et for stort spring mellem 1. og 2. hold.

Bestyrelsen har opstillet et mål til seniorafdelingens trænerteam om, at ynglingetruppen introduceres til seniorfodbold i løbet af deres år som ynglinge. Det er dog op til trænerne selv at planlægge hvordan dette mål udføres i praksis.
Fremtiden
Det er bestyrelsens vision, at egenkapitalen indenfor 2 år øges med 8-10% af omsætningen, hvilket svarer til en forøgelse på 80.000 kr.

En spillerrepræsentant ytrede ønske om, at seniorspillerne i højere grad blev inddraget i de beslutninger bestyrelsen foretager for seniorafdelingen.
Bestyrelsen var enig i denne betragtning, og fremhævede, at det netop er årsagen til, at der er behov for en repræsentant fra seniorafdelingen i bestyrelsen. 

Alle spillerrepræsentanterne var enige om, at præsentationen af bestyrelsens visioner havde været med til at imødekomme, nogle af de ønsker og forventninger, som seniorafdelingen har til klubben.

Det blev vedtaget, at der fremover afholdes et infomøde mellem bestyrelsen og seniorafdelingen hvert kvartal.
Det blev diskuteret hvorvidt fodboldsamarbejde Nordsjælland kunne omfatte en nedsat pris på leje af kunstgræsbaner i Farum.

Formanden fremhævede, at fodboldsamarbejdet mest fungerede på ungdomsområdet, men at han gerne ville undersøge mulighederne for at fodboldsamarbejdet kom til at omfatte en nedsat pris på udlejning af kunstgræsbaner.
Sponsorer

Herefter fik den sponsoransvarlige ordet.

Det er bestyrelsens vision, at omkostninger og indtægter på ungdomsområdet for fremtiden skal gå i nul. Seniorernes flotte spil og høje placering i forhold til klubbens beliggenhed skal promoveres og skabe større indtægter for klubben i fremtiden.

Helt konkret har en af trænerne for trænerteamet tilbudt et sponsorat af 1. holdet, imod at spillerne til gengæld får venner og bekendte til at sætte streamere, med en reklame for trænerens firma, på deres biler.

Der er solgt mange skilte til hegnet omkring bane 1, og der er stadig mulighed for at hente flere sponsorpenge ind på den bekostning. Første år betaler sponsoren skiltets pris på 1800 kr., og derefter betales der 1000 kr. for hvert år skiltet har været opsat.
Spillerrepræsentanterne udtrykte skepsis omkring priserne på denne type af sponsorater. Det er dog bestyrelsens opfattelse, at LUI skal satse på mange mindre sponsorater, da potentialet i lokalsamfundet ikke rækker til udbud af større sponsorater.

AFK menes, i denne forbindelse, at have støvsuget markedet for sponsorater af denne type. 
Den sponsoransvarlige fremhævede, at det er vigtigt, at der bliver indgået færdige bindende aftaler med de virksomheder eller personer, der kontaktes, da der har været mange løse henvendelser om sponsorater af klubbens arbejde. 
Bestyrelsen tror derfor på, at klubbens sponsorer hovedsageligt skal findes i spillernes bekendtskabskreds. Det er derfor vigtigt, at klubbens medlemmer oplyser bestyrelsen om personer, der arbejder i virksomheder, som kunne være potentielle sponsorer.
En spillerrepræsentant spurgte til muligheden for at deltidsansætte en markedsføringsrepræsentant i klubben.

Bestyrelsen havde haft denne mulighed oppe at vende, men det var ikke blevet prioriteret pga. bestyrelsens mange andre opgaver.

Spillerrepræsentanterne udtrykte ønske om, at der blev udarbejdet en mere udførlig og konkret opgørelse over de enkelte sponsoraters pris og omfang.

Det blev vedtaget, at den sponsoransvarlige sender en mail, der indeholder priser og en oversigt over klubbens sponsorer til seniorafdelingens sponsorudvalg.

Der var mange ideer oppe at vende på mødet, men der mangler personer til at udføre dem. Bl.a. blev muligheden for fundraising diskuteret.

Grusbanetøj til seniorerne
LUI har en spons-konto hos NIKE, der indebærer, at der optjenes bonus når klubben køber materialer hos NIKE.

Seniorerne har i denne forbindelse interesse i, at lægge nogle penge så der kan indkøbes grusbanetøj til en fordelagtig pris. Tøjet vil også kunne bruges som træningsdragter i sommerturnering. Formanden indhenter tilbud på grusbanetøj til seniorerne.

Det er også en mulighed at få tøjet sponsoreret. Det er dog op til seniorerne selv at skaffe en sponsor og formidle kontakten videre til Peter, som derefter kan købe tøjet.
Vaskeordning

Spillerrepræsentanterne spurgte ind til muligheden for en vaskeordning i klubben.

Dette er dog ikke bestyrelsens bord, da en sådan beslutning skal vedtages af hallens selvstændige bestyrelse, og ikke af LUI-fodbold.

I øjeblikket er det dog målet, at der afsættes et rum til tøjvask som håndbold- og fodboldafdelingen kan deles om, når Hal 2 er færdigbygget.

Trupopdeling

På mødet blev det meget indgående diskuteret, hvorvidt det vil være hensigtsmæssigt at opdele seniorerne i en 1. og en 2. holdstrup.

Det blev aftalt, at seniorerne afholder et møde efter første træning på grus lørdag den 24. januar, hvor bl.a. dette emne debatteres.

Repræsentanter fra bestyrelsen vil sidde med på dette møde for at danne sig et overblik over de argumenter der er for og imod en trupopdeling af seniorerne. Bestyrelsen vil derefter i samarbejde med trænerteamet træffe en beslutning om, hvorvidt seniorerne skal opdeles i en 1. og en 2. holds trup.

Indtil videre er det trænerteamets beslutning, hvordan træningen bliver afholdt.

Manglende kontingentindbetaling
I seniorafdelingen er der et meget udbredt problem med, at spillerne ikke indbetaler deres kontingent til tiden. Mange er stadig i restance, og det blev diskuteret, hvilke sanktioner det skal medføre, at en spiller, på trods af flere opfordringer, ikke indbetaler sin kontingent.

Alle på mødet var enige om, at sanktionen skal være, at den pågældende spiller ikke kan spille kampe for klubben før kontingentet er indbetalt.
Det blev diskuteret, hvorvidt enkelte spillere har aftaler om ikke at betale deres kontingent. 

Formanden slog i denne forbindelse fast, at den eneste måde man kan blive fri for at betale kontingent, er ved at udføre et arbejde for klubben.

Næste bestyrelsesmøde bliver den 6. januar. Niklas deltager i mødet som repræsentant for seniorafdelingen.

Formanden takkede for god ro og orden.

Niklas Spånbæk 27-11-08

