Aktivitetsplan.
Organisationen – bestyrelsen og udvalg
DBU’s Game-plan

Udkast til Uddannelsesplan mv. for Lynge- Uggerløse IF

1. Kursus i fundraising

Kurset skal indeholde følgende:

· Der udarbejdes et til klubben passende sponsorkoncept

Hvem er vi. Hvilke værdier repræsenterer vi. Hvad er ”markedets” interesse i os? Evt. en stikprøveundersøgelse –fokusgruppe. Hvad kan vi tilbyde en sponsor osv.

· Fondsøgning

Hvilke fonde er der. Hvilke kan vi bruge og til hvad.

Varetages af DBU´s lederinstruktør Niels Gæmelke (SBU´s breddekonsulent Jan Dalland deltager evt. gerne)

2. Udvikling af U- og S- afdeling

Konkret udviklingsprojekt med proceskonsulent:

- Ungdomsafdelingen (projektgruppe)

Vi skal tage stilling til DBU’s nye holdningskatalog og have dette indarbejdet i vores egne fremtidsplan.

Option: Seniorafdelingen( projektgruppe)

Seniortruppen er meget ung, og der skal udarbejdes en bæredygtig udviklingsplan.
Der indledes med en projektworkshop i en weekend.

Bestyrelsen er styregruppe, der ved hjælp af en interessentanalyse udpeger nøglepersoner, der skal side i de to projektgrupper. 

Varetages af DBU´s lederinstruktør Niels Gæmelke ( SBU´s breddekonsulent Jan Dalland deltager evt. gerne)

3. Den overordnede vision, mål og strategi beskrives

Weekend for bestyrelsen, der skal beskrive den overordnede vision, mål og strategi med proceskonsulent.

Varetages af DBU´s lederinstruktør Niels Gæmelke ( SBU´s breddekonsulent Jan Dalland deltager evt. gerne)

4. Rekrutteringskursus

Der afvikles et rekrutteringskursus, hvor der bl.a. udarbejdes en rekrutteringspolitik og der nedsættes et rekrutteringsudvalg. Medlemmer potentiale undersøges og beskrives.

Varetages af SBU´s breddekonsulent Jan Dalland (DBU lederinstruktør deltager evt. gerne)

5. Udviklingsplanen følges og der fastsættes en række evalueringsdage

Der udarbejdes en plan for hver enkelt mål med indsatsområder, milepæle samt aktivitetsbeskrivelser. Der afholdes flere evalueringsmøder med proceskonsulent

Varetages af DBU lederinstruktør Niels Gæmelke og breddekonsulent Jan Dalland.

Økonomi:

Ok-aftalen er fodbolds. Vi skal have så mange som muligt til at tanke OK-benzin. For hver kunde får afdelingen penge. Vi skal som modydelse 4 gange være med i kampagnefremstød, dvs sælge noget sprinklervædske eller andet. I weekenden for kræmmermarkedet står vi for det store morgenbord ved Brugsen samt sildebordet i det store telt om lørdagen.

Forårsfesten: Fodbold er medarrangør og vi står for en masse praktiske gøremål.

Målrettet indsats for at få sponsorer. 
Medlemmer på restancelisten spiller her ikke. Vi vil bede trænerne hjælpe os. Vi indfører en meget stram procedure for 2006.

Administration:

Vi skifteter til et nyt integreret administrativt system – Klub Office. Alle medlemmer tastes ind.

Som noget nyt registreres også hvert enkelt holds materialer, dvs bolde, drikkedunke osv.

Trænerkurser:

Vi afholder et par interne spot-kurser for de nye trænere.

- Sidst i Marts: Kursus for nye trænere.

- B1: Et par stykker mere skal afsted.

